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1. Ausgangslage und Einfiihrung

Die Vereinigung von Rapperswil und Jona bewirkt in kultureller Hinsicht eine gewinn-
bringende Biindelung der verhandenen Krafte: Die neue Stadt bildet auch ein neues
kulturelles Zentrum, das in die Region ausstrahlt.

Ein vielféltiges Kulturleben pragt das Image einer Stadt nach innen und aussen. Das
kulturelle Leben einer Stadt

- schafft Begegnungsrdume fir die verschiedenen Bevilkerungsgruppen;

- trigt zum individuellen Wohlbefinden in einer Gemelnschaft und damit zu einer
besseren Lebensqualitédt bel;

- fardert das gegenseitige Verstdndnis und den gesellschaftlichen Zusammenhalt;

- leistet einen Beitrag zur Reflexion und Entwicklung persénlicher Lebensumstinde
und gesellschaftlicher Strukturen;

- starkt den Standortvorteil der Stadt, auch bei der Zuwanderung neuer Steuerzah-
ler/innen;

- steigert die Attraktivitdt der Stadt, auch bei der Ansiedlung neuer Unternehmen;
- erhdht die touristische Attraktivitat der Stadt.

Damit leistet das kulturelle Leben elnen substanziellen Beltrag zur gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt. Zugleich machen diese sozial- und wirtschafts-
politischen Faktoren die Kulturpolitik zu einer bedeutenden Aufgabe der stddtischen
Politik. Kultur kann und soll nicht staatlich verordnet und verwaltet werden, aber das
kulturelle Leben und Schaffen ist durch staatliche Massnahmen zu ermdglichen und zu
fordern — und zwar nach qualitativen, innovativen und ortsbezogenen Kriterien. Die
Stadt kann dabei auf gewachsene Strukturen zurlckgreifen, sie will sich aber auch be-
wusst dem Wandel der Zeit stellen.

Es gehtirt zu den Aufgaben der Kulturpoelitik, in einem sehr dynamischen, sehr vielfdlti-
gen und sehr schnelllebigen Umfeld Orientierungshilfen zu bieten. Dabei bewegt sie sich
selbst immer in verschiedenen Spannungsfeldern: Sie soll z.B. auf der einen Seite
Brauchtum und Tradition pflegen, und gleichzeitig Innovation und experimentelle Pro-
jekte fordern; sie soll Akzente setzen in ihrer Kulturférderung und damit das Entstehen
von grosseren Kulturprojekten mit dberregionaler Ausstrahlung ermdéglichen und gleich-
zeitig die kulturelle Grundversorgung der Bavélkerung sicherstellen.

Das vorliegende Leitbild umschreibt die Positionen der Stadt Rapperswil-Jona auf diesen
verschiedenen Achsen.
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2. Rahmenbedingungen der Kulturpolitik

2.1 Zum Kulturbegriff

Das Kulturversténdnis der Stadt Rapperswil-Jona, und damit auch das vorliegende Kul-
turleitbild, orientieren sich an einem offenen Kulturbegriff, wie ihn die Unesco definiert
hat.

«Kultur kann in ihrem weitesten Sinne als Gesamtheit der einzigartigen geistigen,
materiellen, intellektuellen und emotionalen Aspekte angesehen werden, die eine
Gesellschaft oder eine soziale Gruppe kennzeichnen. Dies schiiesst nicht nur Kunst
und Literatur ein, sondern auch Lebensformen, die Grundrechfe des Menschen,
Wertsysteme, Tradition und Glaubensrichtungen”. (Unesco Weltkonferenz, 1582)

Dieses offene Verstéandnis von Kultur macht deutlich, dass der Begriff sehr viel mehr
einschliesst, als was gemeinhin als Kunst verstanden wird. Dennoch wird sich die Stadt
Rapperswil-Jana bel der Farmulierung ihrer Kulturpolitik, im Sinne einer Biindelung der
Maglichkelten und Ressourcen, auf die Forderung und Vermittlung von Kultur Im enge-
ren Sinne konzentrieren miissen (s. 3. Die kiinftige Kulturpolitik). Diese scheinbare Wi-
dersprichlichkeit ist nur vordergriindig: In ihrer konkreten Umsetzung pragt die Kultur-
politik durch die gezielte Férderung und Vermittlung von kinstlerischen Projekten, das
kulturelle Selbstverstandnis einer Gemelnschaft und leistet damit einen zentralen Bei-
trag zur Gestaltung des Zusammenlebens einer Gesellschaft.

2.2 Rechtliche und politische Grundiagen der Kulturpolitik

Dle Kulturpolitik der Stadt Rapperswil-Jona stitzt sich ab auf

Verfassung des Kantons St. Gallen vom 10. Juni 2001, insbesondere auf Art. 9
und 11

= I11. Staatsziele, Grundsatz Art. 9.
Y stimmberechtigte und Behdrden von Kanton und Gemeinden streben im Rahmen
ihrer Zustdndigkeiten und der verfiigbaren Mittel die Erfiillung der Staatsziele an.
%) Aus den Staatszielen kinnen keine unmittelbaren Anspriiche auf staatliche Leis-
tungen abgeleitet werden.

< Kultur Art. 11.
" Der Staat setzt sich zum Ziel, dass:
a) kulturelle Werte geschaffen und entfaltet werden;
b) kulturelles Erbe bewahrt und Uberliefert wird;
¢) zeitgendssisches Kulturschaffen vermittelt wird.
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Kulturforderungsgesetz des Kantons St. Gallen vom 9. Nov, 1995
Das Kulturférderungsgesetz definiert die Aufgaben des Staates im Bereich der Kulturfdr-
derung und halt fest, unter welchen Voraussetzungen Kulturférderung betrieben wird.

Verordnung iiber Staatsbeitrdge an Massnahmen der Denkmalpflege

vom 2. Mal 2001

In Ergénzung zum Kulturforderungsgesetz regelt diese Verordnung die Aufgaben des
Staates im Bereich der Denkmalpflege.

Bericht ,Stand und Perspektiven der st. gallischen Kulturpolitik™

Der Bericht der Reglerung vom 2. Dezember 2003 umreisst einerseits die aktuellen und
kiinftigen Aufgaben der Kulturpolitik des Kantons St. Gallen und widmet sich anderer-
selts der Aufgabentellung zwischen Kanton und Gemeinden, welche unter den Gesichts-
punkten der Klarheit und eines wirtschaftlichen und wirksamen kulturpolitischen Tatig-
seins erfolgen soll; dabei wird der Gemeindeautonomie hohe Bedeutung beigemaessen.

2.3 Akteure/Partner
2.3.1 Akteure

Stadtrat
Der Stadtrat trégt die Gesamtverantwortung filr die Kulturpolitik von Rapperswil-lona.

Kulturrat

Der Kulturrat ist eine beratende Kommission, die den Stadtrat bei der Gestaltung und
Umsetzung der st&dtischen Kulturpalitik unterstiitzt; er fordert und pflegt die Vernet-
zung Im kulturellen Umfeld.

Kultursekretariat
Das Kultursekretariat fihrt als verwaltungsinterne Stelle im Auftrag des Stadtrates die
Geschéafte im Bereich der Kulturpolitik / Kulturférderung.

2.3.2 Partner

Ortsgemeinde

Der Ortsverwaltungsrat und der Stadtrat verstehen die Kulturpolitik von Rapperswil-
Jona als Verbundaufgabe. Fiir die Umsetzung der strategischen Ziele libernehmen sie
gemeinsam dle Verantwortung.

Kanton St. Gallen

Die strategischen Ziele der stddtischen Kulturpolitik sind auf jene der Kulturpolitik des
Kantons 5t. Gallen abgestimmt. Kanton und Stadt wirken insbesondere als gemeinsame
Trager subventionierter Kulturinstitutionen und grosserer Kulturprojekte zusammen.
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Agglo Obersee

Die vom Bund unterstiitzte regionale Vereinigung ,Agalo Obersee®, in der Gemeinden
aus drei Kantonen Einsitz nehmen, ist fiir die Positionierung von Rapperswil-Jona als

kulturelles Zentrum der Region von grosser Bedeutung. Meben anderen Politikfeldern
soll die Kultur einen wichtigen Beitrag zu dieser Zusammenarbelt |eisten.

IG Kultur/Kulturkonferenz

Die IG Kultur, die als offene Gruppierung von Kulturschaffenden und -interessierten die
Arbeit am Kulturleitbild intensiv begleitet hat, wird als Kulturkonferenz weitergefihrt.
Die Kulturkonferenz dient dem Austausch zwischen den Kulturschaffenden, den Kultur-
veranstaltenden und der Kulturpolitik zur Koordination der kulturellen Aktivitdten.

Weitere Kulturférderer

Die Stadt Rapperswil-Jona erkennt die Bedeutung der Zusammenarbeit mit privaten und
dffentlichen Kulturférderern — Einzelpersonen, Stiftungen, Unternehmen, &ffentliche
Kirperschaften - und will diese auch weiterhin pflegen.
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3. Die kiinftige Kulturpolitik

Die Kulturpolitik der Stadt Rapperswil-Jona kennt drei hauptsdchliche Auspragungen:

Kulturpflege: Erhalt und Pflege kultureller Werte, Objekte und Leistungen;

Kulturférderung: Unterstittzung und Ermdéglichung kultureller Projekte durch die
Schaffung geelgneter Rahmenbedingungen;

Kulturvermittiung: Unterstiitzung von Massnahmen, die das kulturelle Schaffen flr
moglichst breite Bevilkerungsschichten zuganglich und verstéandlich machen.

3.1 Ziele der Kulturpolitik

1.

Rapperswil-Jona positioniert sich als kulturelles Zentrum am oberen
Zlrichsee

Die kulturellen Aktivitdten von Rapperswil-Jona strahlen weit In die Region hinaus.
Kultur ist ein Standortvorteil und soll das Image der neuen Stadt pragen.

— Zielrichtung: nach aussen

Rapperswil-Jona versteht Kultur als zentralen Faktor des gesellschaftli-
chen Lebens

Kulturelle Aktivitaten fordern die Identifikation mit der neuen Stadt. Zudem kdnnen
kulturelle Aktivitdten den Integrationsprozess verschledener Bevolkerungsgruppen
und Generationen unterstiitzen,

— Zielrichtung: nach innen, gesellschaftliche Entwickiung

Rapperswil-Jona berlicksichtigt kulturelle Anliegen bei der Stadtentwick-
lung

Das kulturelle Selbstverst&ndnis von Rapperswil-Jona manifestiert sich in allen Be-
reichen des politischen Lebens. Dabei berticksichtigt die neue Stadt die Bedirfnisse
und Interessen aller Bevilkerungsschichten und —gruppen und bezieht das kreative
Potenzial der Kulturschaffenden ein.

— Zialrichtung: nach innen, politische Entwickiung

Rapperswil-Jona sorgt filr die Wahrung des kulturellen Erbes
Rapperswil-Jona sichert den Erhalt und die Pflege der historischen Wurzeln, pflegt
Brauchtum und Tradition und fordert die vielfdltige Vereinskultur,

» Zielrichtung: Kulturpflege, Kontinuwitdt, Tradition und Identitit
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10.

11.

Rapperswil-Jona schafft gute Voraussetzungen fiir kiinstlerisches Schaffen
Rapperswil-Jona begiinstigt die Produktionsbedingungen fir Kunst- und Kultur-
schaffende. Die Kulturpolitik respektiert die kiinstlerische Freiheit der Kulturschaf-
fenden.

-» Zielrichtung: Produktionsfirderung / kiinstlerische Freiheit

Rapperswil-Jona fordert die Kulturvermittiung

Rapperswil-Jona engagiert sich dafiir, kulturelle Veranstaltungen und kiinstlerische
Werke filr die Bevdlkerung zugénglich und verstdndlich zu machen.

— Zielrichtung: Kulturvermittiung

Rapperswil-Jona bietet Raum fiilr neue Ideen und experimentelle Projekte
Rapperswil-Jona unterstitzt nebst Bestehendem neue Kulturinitiativen und ist offen
flr Experimentelles.

- Zielrichtung: Bestehendes und Neues, Dynamik

Rapperswil-Jona fordert den Austausch

Fiur den Dialog unter den Kulturschaffenden und Kulturinstitutionen stellt Rappers-
wil-Jona geeignete Plattformen zur Verflgung. Zudem fordert Rapperswil-Jona den
Kulturaustausch: Kulturschaffenden aus anderen Regionen oder L&ndern wird ein
Auftritt in Rapperswil-Jona ermaglicht, gleichzeitig kGnnen auch lokale Kultur-
schaffende bel einem Auftritt ausserhalb der Region unterstiltzt werden.

- Zielrichtung: Kulturaustausch

Rapperswil-Jona setzt innerhalb der Kulturférderung Akzente
Rapperswil-lona definiert Schwerpunkte In der Kulturforderung, auch solche, die
liber die Region hinaus ausstrahlen.

> Ziglrichtung: Forderung von Schwerpunkten

Rapperswil-Jona unterstiitzt Partnerschaften

Zur besseren Verankerung des Kulturlebens in der Bevdlkerung sucht und unter-
stiitzt die Stadt die Zusammenarbeit verschiedenster Berelche! Kultur und &ffentli-
che Koérperschaften, welche im kulturellen Bereich aktiv sind / Kultur und Touris-
mus / Kultur und Wirtschaft, Zudem sollen solche Partnerschaften zur besseren
MNutzung moglicher Synergien genutzt werden.

- Zielrichtung: Kooperationen

Rapperswil-Jona pflegt seine Kulturgiiter und beriicksichtigt die kulturelie
Bedeutung von Bauten und Anlagen bei der Realisierung von Projekten
Der reiche Bestand an Kulturgiitern gilt es sachgerecht zu schiitzen, zu erhalten
und zu pflegen und ins kulturelle Leben einzubeziehen. Bei der Realisierung von
Projekten soll der Aspekt Kulturgut im Sinne einer umfassenden und nachhaltigen
Kulturpolitik mitberiicksichtigt werden,

— Zielrichtung: Kulturgliterschutz
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3.2 Aufgaben der Kulturpolitik

1.

Rapperswil-Jona schafft professionelle Strukturen flir die Umsetzung sei-
ner kulturpolitischen Ziele

Rapperswil-Jona setzt einen Kulturrat ein, der bei strategischen und inhaltlichen
Fragen zur stadtischen Kulturpolitik belgezogen wird. Die Stadt fithrt ein Kultur-
sekretariat, das flr die Umsetzung der stadtischen Kulturpolitik zustandig Ist.

Rapperswil-Jona verfiigt iiber ein vielfdltiges Instrumentarium zur Firde-
rung der Kultur

Die reiche Palette von Instrumenten In der Kulturforderung soll zielgerichtet einge-
setzt werden: z.B. bedirfnisgerechte Bewirtschaftung vorhandener R&umlichkeiten,
Forderung von preisginstigen Raumen fir Vereine und/oder Kunstschaffende, Pro-
jektférderung auf Gesuche hin, Leistungsvereinbarungen mit Kulturinstitutionen
usw. Die dffentlichen Platze kénnen im Rahmen der Vorgaben der Stadt, weiche die
verschiedenen Interessen beriicksichtigt, benitzt werden.

Rapperswil-Jona fordert Kultur nach definierten Kriterien
Auf der Basis der kulturpolitischen Ziele erarbeitet der Kulturrat zu Handen des
Stadtrates einen Kriterienkatalog fir die Kulturférderung.

Rapperswil-Jona unterstiitzt die Kommunikation und Koordination unter
den Akteuren des kulturellen Lebens

Die Stadt unterstiitzt die Kulturveranstalter bei der Kommunikation ihrer Pro-
gramme und bei der Koordination ihrer Veranstaltungen und Ziele. Sie ermoglicht
den Austausch unter den Kulturinteressierten der Stadt.

Rapperswil-Jona hat ein Modell zur Qualitidtssicherung seiner Kulturférde-
rung

Von der Stadt unterstiitzte Kulturprojekte sollen In regelméssigen Absténden an-
hand eines Rasters auf ihre Qualitdt hin Oberprift werden. Die Stadt sorgt perio-
disch auch fiir eine Evaluation ihrer eigenen Kulturférderung.

Rapperswil-Jona schafft besondere Instrumente flir den Kulturgiiterschutz
und die Mitberiicksichtigung von kulturellen Aspekten bei Projekten

Der Kulturaliterschutz ist insbesondere ein Bastandteil der Bauvorschriften,
Schutzinventaren und Schutzverfiigungen. Zudem stellen die 6ffentlichen Korper-
schaften die notwendigen Mittel fiir den Erhalt von Kulturgiitern bereit und tragen
inshesondere auch bei Projekten von wesentlicher Bedeutung den kulturellen As-
pekten Rechnung,



Rapperswil-Jona
Stadlrat

10. August 2007
Seite 10

3.3 Strukturen/Arbeitsweise

3.3.1 Kulturrat

Der Stadtrat setzt einen Kulturrat ein, der als Bindeglied zwischen Politik und Bevilke-
rung, zwischen Stadt und Kulturszene funktioniert. Der Kulturrat hat den Status einer
beratenden Kommission. Er wird mit folgenden Aufgaben betraut:

der Kulturrat fordert und pflegt die Vernetzung im kulturellen Umfeld;

der Kulturrat berét dle Behdrden bel strategischen Fragen zur stidtischen
Kulturpolitik:

der Kulturrat erarbeitet zu Handen des Stadtrates Kriterlen flir die Kulturférderung
und der Qualitatssicherung derselben;

der Kulturrat beurtellt Kulturforderungsgesuche, die nicht in die Kompetenz des
Kultursekretariats fallen und formuliert zuhanden des Stadtrates einen Antrag;

der Kulturrat unterstiitzt bei Bedarf das Kultursekretariat bei der Umsetzung der
Massnahmen aus dem Kulturieltbild sowle der Legislaturziele des Stadtrates.

Der Kulturrat trifft sich auf Einladung des Kultursekretariats, Filir die Arbeit und die Zu-
sammensetzung des Kulturrates gelten folgende Rahmenbedingungen:

Zusammensetzung: Der Kulturrat setzt sich aus 2 Mitgliedern zusammen. Von
Behtrdenseite nehmen 4 Personen Einsitz in den Kulturrat (Stadtrat, Ortsge-
meindea). Dle Kultur ist mit insgesamt 5 Personen im Kulturrat vertreten, wovon 1
bis 2 Personen auch ausserhalb der Stadt leben kinnen. Es ist hinsichtlich Kompe-
tenzen und Erfahrungen auf eine ausgewogene Zusammensetzung des Kulturrats
zu achten.

Fiir die Behandlung aussergewdhnlicher Geschafte {z.B. Durchfithrung einer Aus-
schreibung oder eines Wettbewerbs) kann der Kulturrat weltere Fachpersonen bei-
ziehen.

Amtsdauer: Dle ordentliche Amtsdauer betrégt vier Jahre. Eine einmalige Wieder-
wahl durch den Stadtrat ist moglich.

Entschadigung: Die Mitglieder des Kulturrats werden fir ihre Arbeit gemass der
iiblichen Honorarregelung fir Kommissionen entschadigt.

Ausstandsregelung: Es gelten die massgeblichen gesetzlichen Ausstandsregeln.
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3.3.2 Kultursekretariat

Die Stadt Rapperswil-Jona fiihrt Innerhalb der Stadtverwaltung ein Kultursekretariat.
Dieses Ist zustdndig flr

- die operative Umsetzung der kulturpolitischen Legislaturziele des Stadtrates und
der Massnahmen aus dem Kulturleitbild;

- die Bearbeitung samtlicher Kulturférderungsgesuche;
= die Beurteilung der Kulturfirderungsgesuche bis zu einem definlerten Gesuchsbe-
trag erfolgt durch drei Mitglieder: Kultursekretariat, je eine Vertretung des Stadt-

rates und der Ortsgemeinde.

- die Unterstiitzung der zustindigen Stelle bei der Flihrung eines umfassenden
\eranstaltungskalenders, welcher der Koordination und der Kommunikation dient;

& dle sachgerechte Information ven Kulturschaffenden beziiglich der Realisierung
kultureller Projekte;

- eine koordinierte Zusammenarbeit mit anderen Kérperschaften, welche im kulturel-
len Bereich aktiv sind (z.B. Kanton, Kirchgemeinden etc.);

- die organisatorische und administrative Betreuung des Kulturrates.,

In der Regel tritt die Stadt Rapperswil-Jona, oder das Kultursekretariat als Thre Vertre-
tung, nicht als Veranstalterin auf.
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4. Massnahmen

Die folgenden Massnahmen beziehen sich auf einen Zeitraum von finf Jahren. Nach
dieser Zeit erarbeitet der Stadtrat zusammen mit dem Kulturrat auf der Basls einer
ersten Evaluation ein neues Massnahmenpaket,

4.1 Kulturvermittlung

Die Stadt Rapperswil-Jona verstarkt ihr Engagement im Bereich der Kulturvermittiung.
Dabei stehen drej Aspekte im Vordergrund:

- Die Unterstiitzung von Kulturprojekten und kulturellen Institutionen macht
Kulturveranstaltungen flir mdglichst breite Bevélkerungsgruppen zuganglich.

& Gezielte Kulturvermittlungsmassnahmen (z.B. Filhrungen durch Ausstellungen oder
Einfihrungen in Theaterstiicke) bringen die kiinstlerische Arbeit dem interessierten
Publikum naher und tragen so zu einem besseren Verstandnis von Kunst und Kul-
tur bel.

= Kulturpadagogische Angebote an der Unter- und Oberstufe der Stadtschulen wer-
den geférdert. Zur Umsetzung ist eine gute Zusammenarbeit mit dem Ressort Bil-
dung und Familie anzustreben.

4.2 Infrastruktur

Die Stadt Rapperswil-Jona engagiert sich fiir die Bereitstellung von glinstigen Probelo-
kalen fiur Kulturvereine und Ateliers fiir Kulturschaffende. Die Stadt sorgt flr eine gute
Zusammenarbeit zwischen Liegenschaftsverwaltung und Kultursekretariat und starkt flr
die Nutzung geeigneter Infrastrukturen auch die Zusammenarbeit mit Privaten.

Der Stadtrat beauftragt die dafiir zusténdige Stelle mit der Erstellung und der Filhrung
eines Kulturkatasters. Dazu gehdren

- ein Inventar der ffentlichen Raumlichkeiten (Innen- und Aussenrdume), die flir
kulturelle Veranstaltungen gemietet und genutzt werden kénnen (inkl. Angaben zu
technischer Infrastruktur und Anzahl Publikumsplétze);

- ein Inventar der mobllen und mietbaren technischen Infrastruktur filr Kulturveran-
staltungen (Schelinwerfer, Tonanlagen, Bliihnenelemente usw. );

5 eine Zusammenstellung aller Rdume, die von Vereinen als Probelokale oder von
Kunstschaffenden als Atelier gemietet und genutzt werden kdnnen.
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4.3 Kommunilkation

Die Stadt Rapperswil-Jona unterstiitzt die Kulturveranstalter und die Kulturschaffenden
bei der Offentlichkeitsarbeit. Zu diesem Zweck sollen Kommunikationsmassnahmen ge-
fordert werden, die umfassend Ober die kulturellen Aktivitdten informieren. Ziel dieser
Massnahmen ist es, die Informationen zum kulturellen Leben der gesamten Bevilke-
rung, aber auch den Medien und Besucher/innen der Stadt zugénglich zu machen. Fol-
gende Massnahmen stehen im Vordergrund:

- Forderung elner effizienten und Gbersichtiichen Kommunikation des bestehenden
Kulturangebots:

3 Etablierung eines umfassenden Veranstaltungskalenders, der auch in elektronischer

Form auf der Homepage von Rapperswil-Jona zu finden Ist,
Grundlage flir den Veranstaltungskalender Ist die Zusammenarbeit unter den zu-

stéandigen Stellen.
- Gute Bewirtschaftung der Plakataushangstellen fiir Kulturplakate;

# Kulturpreis Rapperswil-Jona: Verleihung und Vergabe des Kulturpreises.

4.4 Koordination

Rapperswil-Jona férdert durch die Etablierung geeigneter Plattformen die Koordination
der lokalen Kulturaktivitdten und schafft damit qute Voraussetzungen, die Nutzung be-
stehender Synergien zu optimieren. Damit soll sowchl die interne als auch die externe
Vernetzung gefiirdert werden.

- Intern = Koordination der Bedirfnlsse und Aktivitaten der Kulturveranstaltenden
und Kulturschaffenden: Weiterflihrung der Kulturkonferenz, um das gegenseitige
Verstédndnis und Interesse zu férdern, um Veranstaltungen zu koordinieren und
gemeinsame Aktivitdten zu planen. Die Kulturkonferenz, zu der Kulturschaffende
und Kulturveranstalter/innen eingeladen werden, trifft sich mindestens einmal
jahriich.

- Extern = Férderung der Zusammenarbeit zwischen den Kulturveranstaltenden und
anderen Bereichen des offentlichen Lebens, insbesondere dem Tourismus.
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4.5 Finanzen

Grundsé&tzlich richtet sich die Stadt in ihrer Kulturférderung nach dem Subsidiaritits-
prinzip.

Im Rahmen des ordentlichen Budgets werden die Mittel fiir dile Umsetzung der kulturpo-
litischen Ziele bereitgestellt.

Bei Kulturprojekten von Uberregionaler Bedeutung ist fir die Stadt die Zusammenarbeit
mit privaten Firderern und mit den Férderstellen von Region, Kanton und Bund mass-
gebend.

Mit den grisseren Kulturanbietern werden Leistungsvereinbarungen abgeschlossen.

Werden Kulturanbieter durch den Kanton unterstitzt, erfolgt der Abschluss der Leis-
tungsvereinbarungen in Abstimmung mit dem Kanton.

Genehmigt am 5. Februar 2007 Genehmigt am 12. Februar 2007
Stadtyat Rapperswil- ﬁzlﬁ Ortsverwaltungsrat
£
Benedikt Wiirth Hans Wigger Matthlas Machler Thomas Homberger

Stadtprasident Stadtschreiber Prasident Geschéftsfihrer



